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1. ПАСПОРТ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП. 06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности   

 

1.1. Область применения адаптированной рабочей программы учебной 

дисциплины 

 Адаптированная рабочая программа учебной дисциплины является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.08 Торговое дело для студентов с 

инвалидностью по зрению. 

 Адаптированная рабочая программа учебной дисциплины 

предназначена для студентов с нарушениями зрения в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

Программа, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена  
Учебная дисциплина ОП. 06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности   входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

усвоения учебной дисциплины 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 применять нормы гражданского законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

 применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

 составлять документы, формировать, архивировать, направлять 

документы и информацию; 

 оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и международных актов; 

 проводить оценку качественных и количественных характеристик 

товаров по требованиям нормативно-технических документов; 

 применения норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности. 
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 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации;  

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности;  

 нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности;  

 правовых норм оформления и заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

 структуры и содержания договора поставки, спецификации и 

сопроводительного письма 

 законодательства Российской Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок товаров 

 нормативных правовых актов, регламентирующих 

внешнеэкономическую деятельность; 

 международных правил толкования наиболее широко используемых 

торговых терминов в области внешней торговли; 

 стандартов и требований внешних рынков к товарной продукции. 

 законодательства Российской Федерации и ЕАЭС в области 

технического регулирования, стандартизации и подтверждения 

соответствия. 

 норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности. 

 

Формируемые компетенции 

 Процесс изучения учебной дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данной 

специальности: 

Общие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях.  
 

Профессиональные компетенции: 

ПК. 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей искусственного интеллекта.  
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ПК. 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых технологий.  

ПК. 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта 

и его документальное сопровождение.  

ПК. 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в 

том числе с применением цифровых технологий. 

 

Освоение адаптированной рабочей программы по учебной дисциплине 

ориентированы на решение следующих задач:  

 повышение уровня доступности среднего профессионального 

образования для лиц с инвалидностью;  

 повышение качества среднего профессионального образования лиц с 

инвалидностью;  

 создание в колледже специальных условий, необходимых для 

получения среднего профессионального образования лицами с 

инвалидностью, их адаптации и социализации;  

 возможность формирования индивидуальной образовательной 

траектории для обучающихся с инвалидностью;  

 формирование в колледже толерантной социокультурной среды. 
   

Специфика обучения лиц с нарушением зрения предусматривает:  

 использование словесных методов: рассказ, объяснение, инструктаж, 

лекция, беседа;  

 использование наглядного материала разных видов:  

 натуральные наглядные пособия (предметы, которые специально 

подбираются в соответствии с изучаемой темой урока);  

 иллюстрации, репродукции картин, фотоматериалы, слайды, кино- и 

видеоматериалы, плакаты;  

 графические наглядные пособия (таблицы, схемы);  

 допустимая продолжительность непрерывной зрительной нагрузки для 

слабовидящих обучающихся составляет 15-20 минут.  
 

 
 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
Объем образовательной программы   - 68 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 64 часа; 

- самостоятельная работа обучающегося - 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

     практические занятия 42 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

в том числе:  

 поиск информации в Интернете и т.д.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                                                 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности   

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Конституция Российской Федерации и система российского законодательства в сфере регулирования 

торговой деятельности 

  

Тема 1.1. Содержание учебного материала:   

Основные положения 

Конституции 

Российской 

Федерации 

1 Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. 

Конституционные формы осуществления народовластия.  

2 2 

2 Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина. Механизм 

реализации прав и свобод человека и гражданина. Право социальной защиты граждан. 

Практическое занятие  3 

Практическое занятие № 1. Социальные нормы, права и обязанности гражданина в 

условиях цифровизации. 

2 

Тема 1.2. Содержание учебного материала:   

Система нормативно-

правового 

регулирования 

торговой 

деятельности в 

Российской 

Федерации 

1 Система российского законодательства. Классификация подзаконных актов 

Российской Федерации. Действие нормативно-правовых актов. Международные 

договоры в области регулирования внешнеторговой деятельности. Толкование 

правовых норм. Стандарты антикоррупционного поведения 

2 

 

2 

2 Федеральный закон «О защите прав потребителей» и его применение при 

осуществлении торговой деятельности 

2 

 

3 Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

Практическое занятие   

Практическое занятие № 2. Права потребителей, права и обязанности изготовителей, 

ответственность продавца за ненадлежащее ведение торговли и предоставление 

информации о товаре (работе, услуге) Защита прав потребителей при продаже товаров 

потребителям. 

4  

Практическое занятие № 3. Организация закупочной деятельности в России с соблюдением 

принципов открытости, прозрачности и обеспечения конкуренции. 

4  

Раздел 2. Правовое регулирование экономических отношений   

Тема 2.1  Содержание учебного материала:   
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Предпринимательская 

деятельность как вид 

экономических 

отношений 

1 Понятие и виды экономических отношений. Предпринимательская деятельность и 

наемный труд. Признаки предпринимательской деятельности. Значение 

государственной регистрации. Экономические отношения как предмет правового 

регулирования. 

2 2 

2 Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы 

собственности. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления. 

2 

Практическое занятие  3 

Практическое занятие № 4. Сбор и изучение информации о поддержке субъектов малого 

предпринимательства в России из интернет-источников с официальных сайтов 

государственных органов. 

4  

Тема 2.2 Содержание учебного материала:   

Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

1 Правовой статус индивидуального предпринимателя. 2 2 

2 Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица и его 

органы. Виды юридического лица. Функции юридического лица. Порядок и способы 

создания юридического лица. Понятие и основание ликвидации юридического лица. 

2 

3 Правовые особенности ведения предпринимательской деятельности самозанятыми  2 

Практическое занятие  2 

Практическое занятие № 4. Организационно-правовые формы юридических лиц и их 

нормативно-правовое регулирование 

4  

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений   

Тема 3.1 Содержание учебного материала:   

Гражданско-правовой 

договор 

1 Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма договора: 

понятие и виды. Структура гражданско-правового договора. Устная форма и 

конклюдентные действия. Простая и письменная форма. Нотариальная форма. 

Государственная регистрация сделок (договоров). 

2 2 

2 Виды договоров (сделок). Заключение договора. Акцепт и оферта. Изменение и 

рассмотрение договора. 

Практическое занятие   

Практическое занятие № 5. Порядок и условия заключения договора. 4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Составление различных видов гражданско-правовых договоров.   

Тема 3.2 Содержание учебного материала:   
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Отдельные виды 

гражданско-правовых 

договоров 

1 Классификация договоров по их предмету. Договор купли-продажи. Договор 

поставки. Договор розничной купли-продажи.  

2 2 

2 Случаи заключения при осуществлении торговой деятельности: Договора аренды; 

Договор подряда; Договор банковского счета. 

2 

Практическое занятие   

Практическое занятие № 6. Оформление гражданско-правового договора с поставщиком на 

поставку товара 

4 

Тема 3.3 Содержание учебного материала:   

Исполнение 

договорных 

обязательств 

1 Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение 

обязательств. Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. 

Виды договорной ответственности. 

2 3 

2 Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительства, 

банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника 

 3 

Практическое занятие   

Практическое занятие № 7. Решение ситуационных задач, определение способов 

обеспечения исполнения обязательств и санкций за нарушение договора. 

4 

Раздел 4. Административные правонарушения в торговой деятельности   

Тема 4.1 Содержание учебного материала:   

 Понятие 

административного 

права 

1 Понятие административного права. Понятие административной ответственности. 

Признаки административной ответственности. Административные правонарушения. 

Субъекты и объекты административного правонарушения. 

2 2 

2 Состав административного проступка. Понятие и виды административных наказаний. 

Процедура рассмотрения дел об административные правонарушения. 

2 

Практическое занятие   

Практическое занятие № 8. Контрольная работа на тему: «Состав административного 

проступка и административное наказание за его совершение» 

4 

Раздел 5. Трудовое право   

Тема 5.1 Содержание учебного материала:   

Основные нормы 

трудового 

законодательства 

1 Трудовое право, как отрасль российского права. Предмет, метод трудового права. 

Источники трудового права 

2  

2 Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. Существенные условия 

трудового договора. Порядок приема на работу. Документы, необходимые при приеме 

на работу. Понятие и значение трудовой книжки. Виды трудового договора 
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 Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительность рабочего времени. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

Сверхурочные работы. Понятие и виды времени отдыха. Продолжительность отпуска. 

Отпуск без сохранения зарплаты. Дополнительно оплачиваемый отпуск. 

2  

 Понятие дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных 

взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Понятие материальной ответственности и ее виды 

 

Практическое занятие   

Практическое занятие № 9. Составление резюме и оформление трудового договора.  4  

Практическое занятие № 10. Решение практических задач о соблюдении трудового 

законодательства работодателем. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся   

Подготовка к дифференцированному зачету 2 3 

Дифференцированный зачёт              2 3 

Всего 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Требования к реализации адаптированной рабочей программы для 

обучающихся с инвалидностью по зрению:  

Материально-техническое оснащение для студентов с инвалидностью по 

зрению  

Организация рабочего места  
- рекомендуется выделить для обучающегося место в первом ряду, у окна  

- учебные помещения оборудуются комбинированной системой общего 

искусственного и местного освещения. Суммарный уровень освещенности от 

общего и местного освещения должен составлять: для обучающихся с 

высокой степенью осложненной близорукости и высокой степенью 

дальнозоркости – 1000 лк; для обучающихся с поражением сетчатки и 

зрительного нерва (без светобоязни) – 1000-1500 лк; для обучающихся со 

светобоязнью – не более 500 лк.  

- для обучающихся со светобоязнью над учебными столами 

предусматривается раздельное включение отдельных групп светильников 

общего освещения  

-парты и столы обучающихся, страдающих светобоязнью, размещаются 

таким образом, чтобы не было прямого, раздражающего попадания света в 

глаза обучающихся  

- в учебных аудиториях окраска дверей и дверных наличников, выступающих 

частей мебели и оборудования должна контрастировать с окраской стен и 

иметь матовую поверхность  

-для обеспечения ориентировки в здании, сокращения излишних 

передвижений, а также для безопасности обучающихся учебные и иные 

помещения для них желательно размещать не выше второго этажа  

- опасные для обучающихся с нарушением зрения места должны иметь 

ограждения, обеспечивающие полную безопасность; двери и шкафы всегда 

должны быть закрыты, их нельзя оставлять приоткрытыми  

- обучающихся необходимо предупреждать об изменении расположения 

мебели в аудитории, привычного расположения предметов, которыми он 

пользуется  

-использование в аудитории визуальных ориентиров, выполненных яркими 

цветами, пиктограмм, освещаемых указателей, надписей, подсветки в 

затемненных местах (в шкафах для книг, пособий)  

- комплект оснащения для стационарного рабочего места для незрячего или 

слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим 

монитором (19 - 24"), с программой экранного доступа JAWS, программой 

экранного увеличения MAGic, ZoomText) и дисплеем, использующим 

систему Брайля (рельефно-точечного шрифт), читающая машина, 

портативный видеоувеличитель  
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-комплект оснащения для мобильного рабочего места для незрячего или 

слабовидящего пользователя: ноутбук (или нетбук) с программой экранного 

доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic, ZoomText) и 

портативным дисплеем, использующим системы Брайля (рельефно- 

точечный шрифт), портативный видеоувеличитель, тифломаркер.  

 

 

3.2. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение обучения содержит перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

Нормативно-правовые акты РФ: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 

05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 

51-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.08.2017) 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 № 

14-ФЗ (ред. от 28.03.2017) 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2017) 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 30.10.2017)
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Основные источники: 

1. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для СПО / В. Л. Гейхман 

[и др.]; под ред. В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. 

2. Воробьев В.В., Трудовое право: курс лекций. Учебное пособие. − М.: 

Москва-форум, 2020.  

 

Дополнительная литература: 

1. Петрова Г.В. Правовое и документационное обеспечение 

профессиональной деятельности. М.: Академия, 2019.  

2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

М.: Академия, 2019. 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.pravo.gov.ru- Официальный Интернет портал правовой 

информации. 

2. http://www.consultant.ru- Правовая система Консультант 

Плюс. http://www.constitution.ru- Конституция РФ. 

3. http:// www.law.edu.ru - Юридическая Россия. Федеральный правовой 

портал. 

4. http:// www.rostrud.ru - Федеральная служба по труду и занятости РФ.  

5. http://www.garant.ru- Информационно-правовой портал  

 

 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации для 

студентов с инвалидностью по зрению осуществляется на основе фондов 

контрольно-оценочных средств. Оценочные средства могут быть 

представлены в виде: стандартизированных письменных и устных работ, 

проектов, практических и лабораторных работ, творческих заданий и др., при 

условии обеспечения доступности материалов для зрительного, осязательно-

зрительного восприятия слабовидящими обучающимися и/или зрительно-

слухового восприятия (объемные условия заданий и тексты контрольно-

измерительных материалов для слабовидящих, по медицинским показаниям, 

имеющим существенные ограничения зрительной нагрузки, могут 

дополнительно озвучиваться ассистентом или программным обеспечением, 

установленным на техническое средство со встроенным синтезатором речи и 

аудиовыходом). 

Форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

для студентов с инвалидностью по зрению, устанавливается с учетом 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.constitution.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.rostrud.ru/
about:blank
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индивидуальных особенностей их психофизического развития и зрительных 

возможностей (устно, письменно укрупненным шрифтом или на компьютере 

с установленным специальным программным обеспечением для 

слабовидящих и т.п.).  

Во время проведения промежуточной аттестации студентов с 

инвалидностью по зрению предоставляется дополнительное время на 

подготовку и оформление ответа, в сравнении со сверстниками, имеющими 

сохранные зрительные возможности. 

 

 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, знания, 

компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения: 

- применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; 

Оценка выполнения и защиты 

практических работ. 

- применять основные положения 

нормативно-правовых актов в сфере 

закупочной деятельности 

Экспертная оценка выполнения 

практических заданий. 

- составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию 

Оценка выполнения и защиты 

практических работ. 

- оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской 

Федерации и международных актов; 

Устный опрос. 

- проводить оценку качественных и 

количественных характеристик 

товаров по требованиям 

нормативно-технических 

документов; 

Экспертная оценка выполнения 

практических заданий. 

- применения норм российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской деятельности. 

Фронтальный опрос. 

 

Знания: 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации;  

Фронтальный и индивидуальный 

опрос. 

- права и свободы человека и Экспертная оценка действие 
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гражданина, механизмы их 

реализации; 

обучающихся в ходе выполнения 

практических работ. 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

Тестирование. 

Опрос. 

- нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

Экспертная оценка выполненных 

презентаций. 

- правовых норм оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

Фронтальный и индивидуальный 

опрос. 

- структуры и содержания договора 

поставки, спецификации и 

сопроводительного письма; 

Экспертная оценка выполненных 

заданий. 

- законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок товаров; 

Экспертная оценка действие 

обучающихся в ходе выполнения 

практических работ. 

- нормативных правовых актов, 

регламентирующих 

внешнеэкономическую 

деятельность; 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения образовательной 

программы: на практических 

занятиях. 

- международных правил 

толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в 

области внешней торговли; 

Опрос по индивидуальным 

заданиям. 

- стандартов и требований внешних 

рынков к товарной продукции. 

Оценка выполнения и защиты 

практических работ. 

- законодательства Российской 

Федерации и ЕАЭС в области 

технического регулирования, 

стандартизации и подтверждения 

соответствия. 

Опрос. 

- норм российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской деятельности. 

Тестирование. 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Экспертная оценка демонстрация 

интереса к будущей специальности. 
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ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Получение необходимой 

информации с использованием 

различных источников, включая 

электронные. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях. 

Оценка выполнения и защиты 

практических работ. 

Профессиональные компетенции: 

ПК. 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и потребителями 

товаров и услуг, в том числе с 

применением коммуникативных 

возможностей искусственного 

интеллекта.  

Наблюдение за деятельностью 

обучающихся на уроках. 

ПК. 1.3. Осуществлять подготовку, 

оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

Экспертная оценка умения вступать 

в коммуникативные отношения в 

сфере профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие. 

ПК. 1.4. Осуществлять подготовку к 

заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное 

сопровождение. 

Экспертная оценка оформления 

заявочных и платёжных 

документов. 

ПК. 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических процессов, в том 

числе с применением цифровых 

технологий. 

Экспертная оценка работы 

обучающихся в выполнении 

торгово-технологических 

процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий. 
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